
Leitlinie für den Abschluss einer Vereinbarung 

zur Betreuung einer Promotion an der HTWK 
Leipzig 

F A S S U N G  V O M  2 0 .  M Ä R Z  2 0 1 8  

A K T U A L I S I E R T  A M  2 .  D E Z E M B E R  2 0 2 0  

 

1 Die HTWK Leipzig etabliert den Abschluss einer Betreuungsvereinbarung in Promotionsverfahren 

als Standard, um so das Verhältnis zwischen Promovierenden und Betreuenden einer für beide 

Seiten transparenten Verbindlichkeit zuzuführen. Planung und Durchführung des Promotionsvor-

habens sollen durch die strukturierte Kooperation zwischen Doktorandinnen bzw. Doktoranden 

und Betreuenden so gestaltet werden, dass das Vorhaben eigenverantwortlich, mit hervorragen-

der Qualität und innerhalb eines angemessenen Zeitraumes abgeschlossen werden kann. 

2 Die Betreuungsvereinbarung wurde durch den Beirat des Graduiertenzentrums erarbeitet, vom 

Senat in seiner Sitzung am 29. November 2017 zustimmend zur Kenntnis genommen und findet 

erstmals ab Sommersemester 2018 Anwendung. Der Vereinbarungstext ist als strukturell verbind-

liches Muster zu verstehen. Ergänzungen und Streichungen sind nur an den gekennzeichneten 

Stellen möglich. 

3 Der Abschluss einer Betreuungsvereinbarung ist aus Gründen der Qualitätssicherung ab dem         

1. Januar 2021 für alle (kooperativen) Promotionsverfahren an der HTWK Leipzig verbindlich.  

4 Abgeschlossene Betreuungsvereinbarungen sind inklusive aller Anlagen unverzüglich nach Unter-

zeichnung dem Graduiertenzentrum als Einrichtung zur Begleitung und Unterstützung des wis-

senschaftlichen Nachwuchses an der HTWK Leipzig in Kopie zu überlassen. Es wird den Promovie-

renden sowie Betreuenden eine offizielle Bestätigung über den ordnungsgemäßen Erhalt der 

Betreuungsvereinbarung ausgestellt. 

5 Für die hochschulinterne Erfassung und Verarbeitung sowie in der Anwendung hausinterner För-

derinstrumente (Registratur, Statistik, Deputatsermäßigung etc.) leitet das Graduiertenzentrum 

die promotionsrelevanten Daten in regelmäßigen Abständen, spätestens bis 15. März eines jeden 

Jahres, an die zuständigen Stellen weiter. 

6 Die Leitlinie wird im Intranet unter www.htwk-leipzig.de veröffentlicht. Sie ist in den Ausschrei-

bungstext für Bewerbungen um Fördermittel aufzunehmen bzw. im Wege der Verweisung zum Ge-

genstand der Ausschreibung zu machen. 

 

Leipzig, den 2. Dezember 2020 

Prof. Dr. rer. pol. Mark Mietzner 

Rektor 


