Inhalt

In diesem Workshop werden Kompetenzen im Mana-
gen von Teams fiir die Arbeit in der Hochschule, in
Unternehmen oder Organisationen erweitert.

Ausgehend von der eigenen Praxiserfahrung lernen
die Teilnehmenden Methoden des Teammanage-
ments, Kommunikationsmodelle und Handlungs-
moglichkeiten in den jeweiligen Rollen im Team
kennen.

Themen

= Rollen und Prozesse in Teams
» Prinzipien und Instrumente der Teamleitung
= Konflikte und Kommunikation im Team

Methoden

* Impuls-Beitrage

= Gruppen- und Einzelarbeit, u.a. Reflexions-
methoden und zur Erarbeitung von Inhalten

= Rollen-Setting

= Ubungen, um Erleben und Reflexion zu
ermoglichen

= Visualisierung

Hochschule fiir Technik,

HTWK

CompeTE* Qualifizierungsprogramm des Graduiertenzentrums

Team Management

27.und 28. Januar 2022, jeweils 09:30-16:45 Uhr

Wirtschaft und Kultur Leipzig

Dozentin

Katrin Pappritz M.A. ist Erwachsenenpadagogin und
seit 2003 als freie Trainerin und Systemische Coach
flir Teams und Einzelpersonen tétig.

Sie arbeitet zu den Themen Kommunikation und
Konfiktmanagement, Prdsentation, Selbst-Manage-
ment und Stresspravention sowie Prozessbegleitung
und Organisationsentwicklung. Seit 2007 ist sie
Unternehmerin.

Online-Anmeldung: bitte bis zum 19. Januar 2022
unter www.htwk-leipzig.de/gradz
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