Inhalt

Das Management von Projekten und Teams im
Hochschulkontext erfordert Aufmerksamkeit fiirs
Detail. Forschende haben einerseits viel Freiheit in
ihrer Forschung und der Gestaltung ihrer Arbeits-
beziehungen. Andererseits missen Sie sich in einer
hierarchischen Struktur zurecht finden und eine
Vielzahl administrativer Regularien navigieren.

Wie sieht souverane Projektkoordination und Team-
leitung in diesem Kontext aus und was verbindet
bzw. unterscheidet beide Rollen? Es werden indivi-
duelle und gruppenbezogene Dynamiken betracht-
et, um zu verstehen, was ein Kollegium ausmacht
und was es fiir starke Zusammenarbeit braucht. Es
werden zudem Kommunikationsmodelle und Feed-
back-Kultur in den Blick genommen, die Voraus-
setzung fiir eine respektvolle Arbeitsbeziehung sind.

Was macht eine zuverldssige und verantwortungs-
volle Fiihrungsrolle aus? Es wird diskutiert, wie
herausfordernde Rollenanforderungen zwischen
Team, Fakultdt und Hochschulleitung professionell
gelebt werden konnen.

Dozentin

Dr. Sabrina Walter hat nach ihrem Studium der Lin-
guistik, Italianistik und Literaturwissenschaft einen
PhD in der Allgemeinen Psychologie abgeschlossen.
Sie hat in verschiedenen Bereichen in Wissenschaft
und Wissenschaftsmanagement gearbeitet. Sie lebt
in Leipzig und arbeitet seit 2023 selbststandig als
Coach, Supervisorin und Teamentwicklerin.

I-I I W K Hochschule fiir Technik,
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CompeTE* Qualifizierungsprogramm des Graduiertenzentrums

Projekte und Teams managen

24.und 31. Mai 2024 | 09:30-16:30 Uhr

Themen

= Rolle und Verantwortung in Koordination und
Leitung

= Kommunikation in Projekten und Teams und
Feedback-Kultur

= Dynamiken in Gruppen und Teams verstehen

= Veranderungen begleiten

= Herausforderungen in der akademischen Kultur

Methoden

= Moderierte Gruppendiskussionen
= Reflexionen und Ubungen in Kleingruppen
= Einzelreflexionen

Online-Anmeldung: bis zum 23. April 2024 via
www.htwk-leipzig.de/gradz
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